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PACTE MONDIAL DES NATIONS UNIES 
COMMUNICATION SUR LE PROGRÈS - 2022 

 
 

Ce document « Communication sur le Progrès » détaille 
la manière dont SafeBrands a implanté en son sein les 
principes du Pacte Mondial durant l’année fiscale 
écoulée. 
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Introduction : 

 
Engagement de Mr Frédéric Guillemaut, PDG/CEO de SafeBrands 

S.A.S. 
 
 
August 30 2022. 

 
I am today pleased to re-confirm that SafeBrands S.A.S. supports the ten principles 
of the Global Compact with respect to human rights, labour, environment and anti-
corruption. With this communication, we express our intent to advance those 
principles within our sphere of influence. We are committed to making the Global 
Compact and its principles part of the strategy, culture and day-to-day operations of 
our company, and to engaging in collaborative projects which advance the broader 
development goals of the United Nations, particularly the Millennium Development 
Goals. SafeBrands S.A.S. will make a clear statement of this commitment to our 
stakeholders and the general public. 
 
We recognize that a key requirement for participation in the Global Compact is the 
annual submission of a Communication on Progress (COP) that describes our 
company’s efforts to implement the ten principles. We support public accountability 
and transparency, and therefore commit to report on progress within one year of 
joining the Global Compact, and annually thereafter according to the Global Compact 
COP policy. 
 
 
 
Sincerely yours, 
 
 
 

  



 
 
 

 SafeBrands Paris 
  
49 rue du Commerce 
75015 Paris 
France 
  
 
Tél : +33 (0)1 80 82 82 60 
Fax : +33 (0)1 80 82 82 61 
Email : paris@safebrands.fr  
 

SafeBrands Marseille 
 
Pôle Média de la Belle de Mai 
37, rue Guibal 
13356 Marseille Cedex 03 
France 
 
Tél : +33 (0)4 88 66 22 22 
Fax : +33 (0)4 88 66 22 20 
Email : info@safebrands.fr 

SafeBrands Nice 
  
Le Majestic • La Verrière 
4 boulevard de Cimiez 
06000 Nice 
France 
  
Tél : +33 (0)4 83 93 53 80 
Fax : +33 (0)4 83 93 53 81 
Email : nice@safebrands.fr 

           

SafeBrands • S.A.S. au capital de 210 000 € 
RCS Marseille • Siret 412 721 524 

www.safebrands.fr • info@ safebrands.fr 
 

Paris – Marseille – Nice 

Engagement environnemental n°1 : la lutte contre les gaz à effet de 
serre 
 

 

 
 
SafeBrands a mis en place un partenariat inédit avec ACTION CARBONE, 
association de Yann Arthus-Bertrand. L’objectif est de compenser intégralement 
les émissions de CO2 provoquées par le fonctionnement de nos serveurs 
d’hébergement. 
 
Pour mener à bien ce projet, l’équipe technique a collaboré avec l’association 
pour faire un bilan complet des émissions carbone de nos serveurs : 
 

• Consommation de notre espace loué dans le datacenter Jaguar Networks. 

• Consommation de notre salle technique et de nos équipements. 
 
En participant à ce projet, nous espérons annuler notre empreinte écologique. 
  
Le principe est de reverser à l’association ACTION CARBONE une somme 
forfaitaire représentant le coût de la compensation carbone. Nous avons, avec 
les spécialistes d’Action Carbone, estimé l’impact environnemental global de 
l’exploitation de nos serveurs dans un environnement de type “datacenter”. 
L’équivalent financier de cet impact a été calculé et une “taxe carbone” a été 
appliquée sur chacun de nos serveurs, permettant de financer des projets de 
compensation. 
  
La prise en charge de ce forfait se fait à 50% par le Client pour lequel le serveur 
est hébergé/infogéré, et 50% par SafeBrands.  
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Engagement environnemental N°2 : le recyclage 
 
 
Notre matériel obsolète et nos déchets électroniques sont valorisés / recyclés dans 
le cadre d’un programme mis en place par le Pôle Media de la Belle de Mai, à 
Marseille.  
 
Concernant le recyclage de notre matériel lourd, de types serveurs, routeurs ou 
disques durs, nous faisons appel à une société spécialisée, Ecodair.  
 
Ecodair est une entreprise spécialisée dans le réemploi social et le recyclage. Sa 
dimension social en fait un partenaire privilégié.  
 
 
 

 

Engagement environnemental n°3 : CentralNic vise le Zéro Carbone 
 

 
 
En rejoignant en 2021 le groupe CentralNic, SafeBrands a adhéré à la politique du 
groupe visant la neutralité carbone annuelle.  
 
Le moyen de déplacement privilégié au sein de SafeBrands est le train, et depuis 
2020, un mode de travail hybride a été mis en place, divisant par trois les 
déplacements bureau – domicile pour les collaborateurs.  
 
Dans le même temps, la réduction de l'usage de papier au sein de la société a été 
mise en place et la consommation de papier divisée par 10.  
 
Cela passe par :  

• La réduction de l'usage de papier par la société par les services 
"comptabilité" et "commercial", 

• L'achat de papiers plus respectueux de l'environnement (essuie-main, 
papier de photocopieuse, blocs note etc.), 

• Le tri / recyclage des déchets papier. 
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Engagement social N°1 : le Label Empl’itude 
 
1er label territorial pour l’emploi en France, Empl’itude distingue les 
bonnes pratiques et les progrès des entreprises en faveur de 
l’emploi et de l’insertion professionnelle. Il labellise aujourd’hui dans 
la métropole marseillaise des entreprises de toute taille, dans tous 
les secteurs. 
  

Empl’itude valorise la contribution importante des entrepreneurs et réseaux 
d’entreprises à l’accompagnement des publics éloignés de l’emploi dans leur 
parcours d’insertion. Avec Empl’itude, l’entreprise démontre qu’elle est au cœur 
de la redynamisation de l’emploi. 
  
La labellisation porte sur l’évaluation d’un ensemble d’actes concrets de 
l’entreprise en faveur de : 
  

• l’accès à l’emploi des publics éloignés du marché du travail, 

• l’accompagnement et le suivi des salariés dans l’entreprise, 

• la diffusion de bonnes pratiques en faveur de l’insertion professionnelle, 
en interne et en externe. 

 
 

Le label Empli’tude nous a été réattribué pour 3 ans en Septembre 2022. 
 

Les détails du Label sont sur http://www.label-emplitude.fr/ 
 
 

Engagement social N°2 : la Charte de la Diversité 

 
Depuis son lancement en octobre 2004, la charte de 
la diversité incite les entreprises à garantir la 
promotion et le respect de la diversité dans leurs 
effectifs. La Charte de la Diversité a pour objet de 
témoigner de notre engagement en faveur de la 
diversité culturelle, ethnique et sociale au sein de 
notre organisation. 
 
En la signant, SafeBrands s’engage à lutter contre 
toute forme de discrimination et à mettre en place une 

démarche en faveur de la diversité et du pluralisme, notamment au travers des 
recrutements et de la gestion des carrières. Facteur de progrès pour l’entreprise, 

http://www.label-emplitude.fr/
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une telle démarche contribue à son efficacité et à la qualité de ses relations 
sociales. 
 
Plus d’informations sur le site de la Charte : http://www.charte-diversite.com/ 
 

Engagement social N°3 : la formation des managers 

 
Des formations permettant d’identifier les signes de harcèlement ou de fatigues 
des salariés lors des périodes de confinements. Des sessions MOOC et des 
formations en présentiel ont également été ajoutées aux programmes des 
collaborateurs pour leur permettre de mieux appréhender les problématiques liées 
à leur travail.  
 
Cette politique RH est mise en place sur le long terme pour mieux accompagner 
les managers dans leur progression et leur permettre de mettre leurs équipes 
dans les meilleures conditions.  
 

 

  

http://www.charte-diversite.com/
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Engagement dans la lutte anti-corruption 
 
 
 Transparence financière : 
  
Nous publions systématiquement nos bilans sur internet via le greffe du Tribunal de 
Commerce, il est donc librement accessible par nos employés et par nos clients et 
fournisseurs.  

 
Les détails financiers du groupe CentralNic sont également en ligne et publiés 
tous les trimestres.  
 

  
 Formation interne : 
  
La lutte contre la corruption est intégrée à la formation de nos employés, notamment 
en liaison avec les données confidentielles et sensibles dont ils pourraient avoir 
connaissance dans le cadre de leurs relations avec leurs clients. 

 
 

 Groupe Centralnic : 
  
En 2021, SafeBrands a rejoint le groupe CentralNic, coté à la bourse de Londres et a 
adhéré à la charte anticorruption de CentralNic. Les documents régulant la 
gouvernance et la politique du groupe, en termes de diversité, compliance et 
responsabilité sont disponibles aux adresses suivantes :   
 
https://investor.centralnicgroup.com/investors/anti-slavery-statement/ 
 
https://investor.centralnicgroup.com/investors/governance-policy/ 
 
Les valeurs du groupe, fort de 800 collaborateurs dans 25 pays sont :  
 

- Impact 
- Collaboration 
- Ownership 
- Growth 
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